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El Ayuntamiento ha sido condenado a reincorporar al funcionario interino cesado en su cargo anterior, con pago de los salarios pendientes. Foto: Confilegal

Un funcionario interino lleva al ayuntamiento de Segovia ante
los tribunales: le cesaron, pese a que su plaza estaba vacante

Barbara Hermida 20/05/2026 05:37 Actualizado el 20/ 05/ 2026 08:59
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El Ayuntamiento de Segovia tendra que reponer inmediatamente al funcionario interino en su cargo dentro del Consistorio, asi como a abonarle los salarios
dejados de percibir. Un interino, representado por Administrativando Abogados, que demostré que su puesto no habia sido cubierto después de un proceso

selectivo del Ayuntamiento.

M.G. trabajaba como auxiliar administrativo en Trafico, Transportes y Movilidad en Estacion de Autobuses, con categoria de funcionario interino, en el

Ayuntamiento de Segovia, desde octubre de 2024.

Un puesto de trabajo que M.G. mantenia cuando el Ayuntamiento convocaba un proceso selectivo para la adjudicacion de dos plazas disponibles en las

infraestructuras del consistorio.

Convocatoria tras 1a que la administracion, y en concreto la Jefa de Gobierno Interior y Personal del Ayuntamiento de Segovia, en una resolucion de

noviembre de 2025, determinaba el cese de funcionario interino, MG.
Ello, alegando que se habia ocupado su plaza por un funcionario que habria superado el proceso selectivo.

Una decision de cese del Ayuntamiento que el funcionario interino, representado por Antonio Benitez Ostos, socio director-fundador de Administrativando
Abogados y Antonio Jestis Pérez, socio de la firma, llevaban ante los tribunales. Ello, debido a que su plaza no se habia cubierto, estando vacante, pese a que €l

habia sido cesado del cargo.

Un caso que llegaba ante la seccién de lo contencioso-administrativo del tribunal de instancia de Segovia, plaza 1, bajo la magistratura de Ratil Martin

Arribas.

El cese del interino no es ajustado a Derecho

Asi pues, exponia la defensa del funcionario interino que , pese a que efectivamente el Ayuntamiento de Segovia habia celebrado dicho proceso selectivo,

ninguno de los aspirantes que aprobd escogio la plaza especifica de M.G.
Plaza que, por tanto, quedaba vacante tras el proceso.

“Tras el cese del demandante como funcionario interino, se produce el nombramiento de un nuevo funcionario interino” critica la demanda presentada.

Algo ante lo que el tribunal de instancia falla a favor de las pretensiones del funcionario interino demandante.

Ello, recordando que la Administracién no puede cesar a un interino “a voluntad”, sino que este cese debe estar vinculado a una causa legalmente prevista,

como la cobertura por un funcionario de carrera, razones organizativas, o el fin de plazo de tres afios.

Condiciones que no se cumplian en el caso de M.G.
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Letrados de Administrativando Abogados que han ganado este asunto. Foto cedida

Incumplimiento normativo que llevaba al tribunal de instancia a estimar el recurso contencioso-administrativo presentado por Benitez Ostos y Pérez

Valderrama en representacion del interino, declarando no ajustado a derecho la resolucion de cese publicada por el Ayuntamiento de Segovia.

Y asi, condenar al Consistorio a reponer de inmediato al demandante como funcionario interino en su puesto en Transportes, incluyéndose el abono de los

salarios dejados de percibir, asi como los intereses de los mismos. Con condena en costas a la administracién, con un maximo de 750 euros.

Benitez Ostos apunta que en Administrativando Abogados celebramos este éxito judicial dado que el mismo refuerza el principio de legalidad y seguridad
juridica que han de ser respetados escrupulosamente por las Administraciones y Organismos Publicos. Asimismo, concluye: “este fallo sienta un precedente

significativo que servira de base a muchos funcionarios que pudieran encontrarse en una situacion similar”.
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