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La prueba psicotécnica del opositor a policia municipal no cumplia con los suficientes requisitos

explicados para ser excluyente. Foto: EP

La Justicia «aprueba» a un aspirante a
Policia, después de haber sido excluido en la
prueba psicotécnica por un criterio
incorrecto
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En esta noticia se habla de:
Administrativando Abogados

O X @ © @ =

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 29 de Madrid ha dictado la Sentencia n®
312/2025, de 23 de diciembre, por la cual estima el recurso interpuesto por un candidato
excluido del proceso selectivo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid. Un fallo
que anula los actos administrativos que supusieron su exclusion tras la fase psicotécnica,
ordenando la retroaccién de las actuaciones v reconociendo al aspirante la condicion de

Hap tO?!.

Administrativando Abogados, boutique de referencia a nivel nacional en Derecho
Administrativo y Contencioso — Administrativo, dirigia la defensa de este joven.
Concretamente, por Antonio Benitez Ostos, socio director de la firma, Elena Molino
Fernandez y Javier Cabrera Arévalo, estos tiltimos asociados seniors

de Administrativando.

Abogados que se enfrentaron a un caso en el que un joven aspirante a policia se vio
excluido del proceso selectivo por una metodologia «poco transparente, técnica débil y
sin evaluacién individual». Ello, en la prueba psicotécnica del opositor, que parecia

mostrar supuestas deficiencias.

Asi, la defensa presento un recurso en el que denunci6 la falta de transparencia en los
criterios de evaluacion, la vulneraciéon del derecho de defensa al negarsele acceso al

expediente, y errores metodologicos en la valoracion psicomeétrica.

Solicito la nulidad de la exclusion, la retroaccion del procedimiento y su reconocimiento
como “apto”, invocando los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y

transparencia.

Los defectos en la prueba de policia, claves en el caso

La resolucion judicial, tras repasar doctrina del TS y del TS] de Madrid, incide en la
necesidad de transparencia, motivacién objetiva y publicidad en procesos selectivos,
especialmente en pruebas sometidas a discrecionalidad técnica, como advertia en

la demanda Administrativando. El juzgado subraya que la Administracion vulnero el
derecho de acceso al expediente, pues omitid facilitar la documentacién reclamada tanto

en fase de alegaciones como en el recurso de alzada.

El informe pericial aportado por Administrativando Abogados, fue clave para evidenciar
defectos en el método psicométrico: arbitrariedad en los percentiles de corte, ausencia de
justificacion psicométrica valida, falta de trazabilidad de indicadores y carencia de

estudios de fiabilidad y validez.

«La sentencia dice que se utilizaron percentiles como criterio excluyente, sin margen de
error ni un andlisis individual. Algo que la sentencia considera técnicamente inadecuado
y arbitrario», explican a Confilegal los abogados del caso. «T1d no puedes limitarte a
aplicar un criterio técnico, puramente formalista, sin tener en cuenta otras aptitudes, y

una evaluacion personalizada de los aspirantes».

Errores metodoldgicos, no controlados por la empresa adjudicataria del test, que para el

tribunal suponen la invalidacién de los resultados.

Asi, la sentencia anula la exclusion administrativa y ordena que, tras facilitar

al opositor el acceso a la documentacion, se le reconozca la aptitud en la prueba y se le
permita continuar en el proceso selectivo. Al amparo de la jurisprudencia, la nulidad
afecta sdlo al recurrente, manteniéndose la situacion de quienes ya accedieron como

funcionarios por razones de buena fe y equidad.

La Justicia permite a un aspirante a Policia municipal reincorporarse al proceso de
seleccidn, anulando su exclusién por la prueba psicotécnicaPara Antonio Benitez
Ostos, sefiala que el fallo refuerza la importancia de la motivacion y la transparencia en
la funcién publica, remarcando el control judicial como garantia de los derechos de

quienes acceden por oposicion.

Asimismo, esta resolucion judicial tendra un gran impacto en miles de procesos que se

llevan a cabo en las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado™.
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La Consejeria de Hacienda de Extremadura publica el DNI de 492
opositores y vulnera su proteccion de datos
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Administrativando abogados roza el récord de los 2 millones de euros

de facturacion en 2025
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reclamar tras la tragedia
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ayudas, en un «limbo legal»

PROFCTD D EPRRACHN DL TRASH [ (90
W DL P B RO OB, 16

ESTADO ACTUAL
- | Ee—-Em T
. A

ACTUACIONES PROYECTO

Un pequerio agricultor vence a la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir por aplicar normas con caracter retroactivo

L=J apOgaaos Jod}

Opinion | El legislador y los tribunales seran los tinicos que podran
acotar la imparable revolucién tecnoldgica

Noticias juridicas y jurisprudencia

ICAM | CGPJ | MINISTERIO DEJUSTICIA
X 60 o lin

No te pierdas nada, suscribete a Confilegal

Recibe las noticias de
Confilegal en tu email

Email*
Nombre*®

Empresa®

[J Aceptola Politica de Privacidad y el ervio de
caomunicacionas comerciales.

I CNVIAR

Lo ultimo en Tribunales

GONZALEZ AMADOR
CENTRA SU ESTRATEGIA EN
EL JUICIO POR FRAUDE
FISCAL EN LA REVELACION
DE SECRETOS DE GARCIA
ORTIZ

EL TRIBUNAL SUPREMO
ARCHIVA LA CAUSA CONTRA
ALVISE PEREZ POR
DIFUNDIR UN INFORME
POLICIAL DE LA
ERTZAINTZA: LOS HECHOS
NO CONSTITUYERON
DELITO DE ODIO

EL INFORME DE VIDA
LABORAL ES SOLO
«INFORMATIVO» Y NO SE
PUEDE RECLAMAR SU
CONTENIDO A LA
TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

UN FUNCIONARIO,
ABSUELTO DEL DELITO DE
DESCUBRIMIENTO DE
SECRETOS PORQUE EL
VECINO AL QUE
«COTILLEO» TENIA SU
NOMEBRE EN EL BUZON

UN TRABAJADOR,
DESPEDIDO POR
INVENTARSE REUNIONES Y
CLASES PARAIRSE DE

o BARES EN SUJORNADA

LABORAL

Secciones Confilegal Contactanos

redaccion@confilegal.com

626 044 615

Mundo Judicial Quiénes somos
Tribunales Contacto
Areas y Sectores Aviso Legal
Profesionales Politica de privacidad
Politica Politica de Cookies
Firmas
Divulgacion

Foro de Confilegal

Confilegal 2026

hadogmedia



https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS8yMDI2MDIyMC1nb256YWxlei1hbWFkb3ItY2VudHJhLXN1LWVzdHJhdGVnaWEtZW4tZWwtanVpY2lvLXBvci1mcmF1ZGUtZmlzY2FsLWVuLWxhLXJldmVsYWNpb24tZGUtc2VjcmV0b3MtZGUtZ2FyY2lhLW9ydGl6Lw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS8yMDI2MDIyMC1lbC10cmlidW5hbC1zdXByZW1vLWFyY2hpdmEtbGEtY2F1c2EtY29udHJhLWFsdmlzZS1wZXJlei1wb3ItZGlmdW5kaXItdW4taW5mb3JtZS1wb2xpY2lhbC1kZS1sYS1lcnR6YWludHphLWxvcy1oZWNob3Mtbm8tY29uc3RpdHV5ZXJvbi1kZWxpdG8tZGUtb2Rpby8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS8yMDI2MDIyMC1lbC1pbmZvcm1lLWRlLXZpZGEtbGFib3JhbC1lcy1zb2xvLWluZm9ybWF0aXZvLXktbm8tc2UtcHVlZGUtcmVjbGFtYXItc3UtY29udGVuaWRvLWEtbGEtdGVzb3JlcmlhLWdlbmVyYWwtZGUtbGEtc2VndXJpZGFkLXNvY2lhbC8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS8yMDI2MDIyMC11bi1mdW5jaW9uYXJpby1hYnN1ZWx0by1kZWwtZGVsaXRvLWRlLWRlc2N1YnJpbWllbnRvLWRlLXNlY3JldG9zLXBvcnF1ZS1lbC12ZWNpbm8tYWwtcXVlLWNvdGlsbGVvLXRlbmlhLXN1LW5vbWJyZS1lbi1lbC1idXpvbi8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS8yMDI2MDIyMC11bi10cmFiYWphZG9yLWRlc3BlZGlkby1wb3ItaW52ZW50YXJzZS1yZXVuaW9uZXMteS1jbGFzZXMtcGFyYS1pcnNlLWRlLWJhcmVzLWVuLXN1LWpvcm5hZGEtbGFib3JhbC8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9hdXRvci9iaGVybWlkYS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9hY3R1YWxpZGFkL2FkbWluaXN0cmF0aXZhbmRvLWFib2dhZG9zLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9hZG1pbmlzdHJhdGl2YW5kby5lcy9tb2RlbG8tZGUtY29udGVzdGFjaW9uLWEtbGEtZGVtYW5kYS1jb250ZW5jaW9zby1hZG1pbmlzdHJhdGl2YS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9hZG1pbmlzdHJhdGl2YW5kby5lcy9hYm9nYWRvLWVzcGVjaWFsaXN0YS1lbi1vcG9zaWNpb25lcy8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9hZG1pbmlzdHJhdGl2YW5kby5lcy9xdWUtY2FyYWN0ZXJpemEtYWwtYWJvZ2Fkby1lc3BlY2lhbGl6YWRvLWVuLWZ1bmNpb24tcHVibGljYS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS8yMDI2MDIxMi1sYS1jb25zZWplcmlhLWRlLWhhY2llbmRhLWRlLWV4dHJlbWFkdXJhLXB1YmxpY2EtZWwtZG5pLWRlLTQ5Mi1vcG9zaXRvcmVzLXktdnVsbmVyYS1zdS1wcm90ZWNjaW9uLWRlLWRhdG9zLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS8yMDI2MDEyOC1hZG1pbmlzdHJhdGl2YW5kby1hYm9nYWRvcy1yb3phLWVsLXJlY29yZC1kZS1sb3MtMi1taWxsb25lcy1kZS1ldXJvcy1kZS1mYWN0dXJhY2lvbi1lbi0yMDI1Lw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS8yMDI2MDEyMC1hY2NpZGVudGUtZGUtYWRhbXV6LWNsYXZlcy1wYXJhLWRldGVybWluYXItcmVzcG9uc2FiaWxpZGFkZXMteS1yZWNsYW1hci10cmFzLWxhLXRyYWdlZGlhLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS8yMDI2MDExNy1ncmFuLXJlY2xhbWFjaW9uLWNvbGVjdGl2YS1hbC1nb2JpZXJuby1wb3ItZWwtcGxhbi1tb3Zlcy1paWktbGFzLWF5dWRhcy1lbi11bi1saW1iby1sZWdhbC8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS8yMDI2MDEwOS11bi1wZXF1ZW5vLWFncmljdWx0b3ItdmVuY2UtYS1sYS1jb25mZWRlcmFjaW9uLWhpZHJvZ3JhZmljYS1kZWwtZ3VhZGFscXVpdmlyLXBvci1hcGxpY2FyLW5vcm1hcy1jb24tY2FyYWN0ZXItcmV0cm9hY3Rpdm8v
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS8yMDI1MTIyNy1vcGluaW9uLWVsLWxlZ2lzbGFkb3IteS1sb3MtdHJpYnVuYWxlcy1zZXJhbi1sb3MtdW5pY29zLXF1ZS1wb2RyYW4tYWNvdGFyLWxhLWltcGFyYWJsZS1yZXZvbHVjaW9uLXRlY25vbG9naWNhLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9hY3R1YWxpZGFkL2ljYW0v
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9hY3R1YWxpZGFkL2NvbnNlam8tZ2VuZXJhbC1kZWwtcG9kZXItanVkaWNpYWwtY2dwai8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9hY3R1YWxpZGFkL21pbmlzdGVyaW8tZGUtanVzdGljaWEv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly94LmNvbS9Db25maWxlZ2Fs
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9lcy1lcy5mYWNlYm9vay5jb20vY29uZmlsZWdhbC8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cueW91dHViZS5jb20vY2hhbm5lbC9VQ2xRNVZXRXI5WjRKZUdnaEV5dEt5NGc=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaW5zdGFncmFtLmNvbS9fY29uZmlsZWdhbA==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9lcy5saW5rZWRpbi5jb20vY29tcGFueS9jb25maWxlZ2Fs
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9ub3RhLWxlZ2FsLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9tdW5kby1qdWRpY2lhbC8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS90cmlidW5hbGVzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9hcmVhcy15LXNlY3RvcmVzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9wcm9mZXNpb25hbGVzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9wb2xpdGljYS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9maXJtYXMv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9xdWllbmVzLXNvbW9zLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9jb250YWN0by8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9hdmlzby1sZWdhbC8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9wb2xpdGljYS1kZS1wcml2YWNpZGFkLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9jb29raWVzLw==
https://getfireshot.com/pdf_bWFpbHRvOnJlZGFjY2lvbkBjb25maWxlZ2FsLmNvbQ==
https://getfireshot.com/pdf_dGVsOiszNDYyNjA0NDYxNQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9kaXZ1bGdhY2lvbi8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25maWxlZ2FsLmNvbS9hY3R1YWxpZGFkL2Zvcm8tZGUtY29uZmlsZWdhbC8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9oYWRvcS5jb20vbWVkaW9zLw==

