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¢ Puede la Administracion desistirse de
y un proceso selectivo convocado,
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El Tribunal Supremo fija doctrina jurisprudencial al respecto con importantes consecuencias para

O @ @ la proteccion de los derechos de los aspirantes v la actuacion de las administraciones pablicas
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iE E I omo cada mes de julio, los abogados que nos dedicamos al ambito \/
. administrativo, nos encontramos con la resolucion de multitud de procesos G lobal IA
selectivos, adjudicacion de plazas y nombramiento de funcionarios. Y, por * mﬂ nr-ngr < JURIST
PLAY W|'T|'| US. otro lado, tambien con aquellos aspirantes que no han superado el proceso vy
4 : desean reclamar el resultado obtenido, acudiendo a la Jurisdiccion Contencioso
( | Administrativa.
-

Pero imaginemos el caso de un aspirante que invierte tiempo de estudio y esfuerzo
para presentarse a un proceso selectivo, que, en su fase inicial, termina por
desistimiento de la Administracion. ;El derecho del aspirante, es solo una mera
expectativa, o le otorga un derecho cierto y efectivo?

iNO PIERDAS ESTA
OPORTUNIDAD
Y AHORRA DINERO!

N AIENERCY 1o [ g La sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo,

S s Seccion Cuarta) numero 773/2025, de 17 de junio de 2025, responde a la
S - siguiente cuestion: ;Puede la Administracion desistir de un proceso selectivo
@ una vez aprobada la lista de admitidos ¥ excluidos, sin acudir a los
KADIMA  cmm—m— procedimientos de revisién de oficio previstos en la ley? La respuesta del Alto

Tribunal, que fija doctrina jurisprudencial, tiene importantes consecuencias para la
proteccién de los derechos de los aspirantes y la actuacion de las administraciones
publicas.

Veamos el caso: la Diputacion Provincial de Ourense convoco en 2021 un
concurso especifico para la provision de varios puestos de trabajo. entre ellos el de
asesor/a juridico/a. La recurrente fue la unica aspirante admitida para este puesto,
cumpliendo los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Sin embargo.
tras la aprobacion de la lista definitiva de admitidos, la Diputacion decidio desistir
del procedimiento respecto a ese puesto, alegando la necesidad de modificar la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) para incluir como requisito la titulacion en
Derecho y cambiar la denominacion del puesto a “letrado-asesor juridico™.

(Imagen: E&J)

La recurrente impugno el desistimiento, pero tanto el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Ourense, como la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, desestimaron sus
pretensiones. Ambas instancias consideraron que la Administracion podia
desistir del proceso selectivo por razones de interés piblico, sin necesidad de
acudir a los procedimientos de revision de oficio, al no haberse consolidado
aun ningun derecho en favor de la aspirante.

El Tribunal Supremo admitio el recurso de casacion por considerar que existia
interes casacional objetivo para la formacion de jurisprudencia.

La recurrente defendio que el articulo 93 de la Ley 39/2015 exige que el
desistimiento de la Administracion este expresamente previsto en la ley y que se
cumplan los requisitos legales. Sostuvo que la inclusion en la lista definitiva de
admitidos otorga a los aspirantes el derecho a participar en el proceso selectivo, no
siendo una mera expectativa. Y alego vulneracion del principio de confianza
legitima y de la jurisprudencia previa, que reconoce el derecho de los admitidos a
que se celebre el proceso selectivo conforme a las bases.

El letrado de la Diputacion argumento que el desistimiento era posible si esta
motivado v justificado por el interes general, sin necesidad de una habilitacion
legal especifica. Considero que el derecho de los aspirantes es solo una
expectativa hasta la adjudicacién del puesto. Y defendid que la Administracion
debe poder corregir errores en la convocatoria para garantizar la idoneidad de los
seleccionados v el interes publico

El Tribunal Supremo realiza un analisis exhaustivo del articulo 93 de la Ley
39/2015 vy de la naturaleza de los derechos de los aspirantes en los procesos
selectivos. Y asi, el Alto Tribunal rechaza que la inclusion definitiva en la lista
de admitidos sea una mera expectativa. Por el contrario, determina que
otorga a los aspirantes el derecho a participar efectivamente en el proceso
selectivo, conforme a las bases de la convocatoria, que tienen fuerza de ley
para el procedimiento. No se trata de un derecho a obtener el puesto, pero si a
realizar las pruebas y a que el proceso se desarrolle segiin lo previsto.

El articulo 93 de la Ley 39/2015 establece que la Administracion puede desistir,
motivadamente, en los procedimientos iniciados de oficio, ““en los supuestos y con
los requisitos previstos en las Leyes”. El Supremo subraya que esta redaccion no
otorga una habilitacion general para desistir, sino que remite a lo que dispongan
otras leyes sectoriales. Es decir, solo cabe el desistimiento si una ley lo permite
expresamente vy bajo los requisitos que establezca.

El Tribunal considera que el desistimiento de la Administracion debe ser una
solucion excepcional, no una facultad discrecional o de libre utilizacion. La
Administracion no puede iniciar procedimientos v luego ponerles fin por su sola
voluntad, salvo que la ley lo prevea para el caso concreto.

En el caso analizado, no existia ninguna prevision legal que autorizara el
desistimiento en el procedimiento seguido por la Diputacion de Ourense. Por
tanto, la actuacion administrativa fue contraria al articulo 93 de la Ley 39/2015.

Y asi, el Tribunal Supremo fija la siguiente doctrina: No cabe el desistimiento
de la Administracion en los procesos selectivos si la ley aplicable no lo
contempla expresamente. Los aspirantes admitidos a un proceso selectivo
tienen derecho a realizar las pruebas en que consiste, conforme a las bases de
la convocatoria.

El Tribunal Supremo estima el recurso de casacion. anula las sentencias de
apelacion y de instancia, asi como el acuerdo de desistimiento de la Diputacion de
Ourense. Reconoce el derecho de la recurrente a continuar el proceso selectivo
conforme a las bases de la convocatoria y condena a la Diputacion a proseguir el
procedimiento.
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La STS 2749/2025 constituye un hito en la proteccion de los derechos de los
aspirantes en procesos selectivos de la funcion publica. Y asi, los aspirantes
admitidos tienen derecho a que el proceso se desarrolle conforme a las bases,
reforzando asi la confianza legitima vy la seguridad juridica en el acceso al empleo
publico.

Esta doctrina refuerza la seguridad juridica de los procesos selectivos y la
proteccion de los derechos de los aspirantes, evitando que la Administracion
pueda frustrar sus expectativas legitimas sin una base legal clara,
garantizando que las reglas del juego no se cambian a mitad del partido v que
la legalidad v la transparencia presiden el acceso al empleo publico.

El fallo también pone de relieve la importancia de la tutela judicial efectiva. Si no
se reconociera el derecho a completar el proceso, los aspirantes quedarian a
merced de una actuacion unilateral v poco transparente de la Administracion.
Ademas, dejar en manos de cada organo administrativo la posibilidad de
desistir sin mas, implicaria desnaturalizar el sistema de acceso al empleo
publico, en el que la objetividad y la igualdad de oportunidades son pilares

esenciales.
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artificial (IA) ha generado una transformacion profunda en las relaciones
_ laborales en Espafa. Segun datos oficiales recientes, aproximadamente un
START YOUR ' 30 % de los trabajadores por cuenta ajena ha desempenado sus funciones de

En los nltimos dos aflos, la convergencia entre el teletrabajo v la inteligencia

‘__..JUHNE" w",“ us v manera remota, al menos parcialmente, mientras que la incorporacion de sistemas
" : _ | automatizados y algoritmos para supervisar la productividad ha experimentado un
N crecimiento exponencial. No obstante, esta revolucion digital plantea un dilema

. esencial: ;Como garantizar la proteccion del trabajador en un entorno que, si

111 JRASTIN & AIAF carece de una regulacion adecuada, puede vulnerar su privacidad y extender

= indefinidamente la jornada laboral?

El Tribunal Supremo. en su sentencia de 8 de febrero de 2024, establecio criterios
determinantes en relacion con el uso de tecnologias de monitorizacion y

iNO PIERDAS ESTA geolocalizacion en el ambito laboral. Este pronunciamiento enfatiza que la
OPORTUNIDAD Z gk : ; . . Ot
v AHORRA DINERO! implementacion de dichas tecnologias debe respetar la privacidad y dignidad del

empleado, exigiendo la obtencion de un consentimiento informado y el
cumplimiento del principio de proporcionalidad. Este fallo representa un punto de
Gontunive prm etores o8 RNEVIL et inflexion que obliga a las empresas a revisar y adaptar sus politicas internas para
@ prevenir sanciones y conflictos laborales [STS 8 febrero 2024].
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Diversos casos recientes, en los que se han impuesto sanciones a empresas por
practicas abusivas como la vigilancia continua sin una informacion clara o
alternativas para el trabajador, evidencian la amenaza real que supone esta falta de
regulacion para la seguridad juridica laboral. La ausencia de normativa especifica
sobre el derecho a la desconexion digital agrava esta problematica, facilitando la
prolongacion indefinida de jornadas laborales virtuales, asi como un incremento
significativo del estrés y la fatiga mental.
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