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En esta noticia se habla de:
OPINION | SENOR FISCAL

GENERAL DEL ESTADO: As{

Administrativando Abogados Antonio Benitez Ostos lenguaje inclusivo libertad de citedra NO

El articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, sobre criterios generales de actuacion de los Poderes Pliblicos, establece que, a los

fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Piiblicos, entre otros, la OPINION | CUIDADO CON LAS
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implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad P——
de las relaciones sociales, culturales y artisticas. Alfing Escribans Malin
Casi simultaneamente con la anterior, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se OPINION | LA NUEVA
ADAPTACION DE LA ISO
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades -hoy extintas-, . 37001 SOBRE SISTEMAS DE
acud
- : i o 2 .4 : - GESTION ANTISOBORNO:

establecia en su Disposicion adicional duodecima, sobre Unidades de igualdad, que las

f \ CAMBIOS ESENCIALES QUE
universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el \...',-'= AFECTAN A TU COMPLIANCE
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de equidad entre mujeres y hombres. Jesica Hita

Desde 2008 hasta 2019, se han catalogado al menos veinticinco guias para la implantacion de OPINION | SABIONDOS

lenguaje no sexista dirigidas al ambito universitario espafiol, impulsadas en su mavor parte Ervier finoeds

desde las Unidades de Igualdad, v en muchas de ellas sin participacion de lingiiistas. En su dia,
trascendio a la prensa el malestar de los profesores de Lengua Espafiola de la Universidad de
Murcia ante la guia de lenguaje no sexista que esta institucion elaboro sin contar con su

participacion o recabar siquiera su parecer.

En su dia, trascendio a la prensa el malestar de los profesores de Lengua Espafiola de la
Universidad de Murcia ante la guia de lenguaje no sexista que esta institucion elaboro sin contar

con su participacion o recabar siquiera su parecer.

LA EVOLUCION DEL LENGUAJE CON POLITICA
LINGUISTICA

Como va critico la RAE, hav que tener en cuenta que los significados de las palabras no se

deciden en asambleas de notables, ni se promulgan como las leyes.

Hay quien parece pensar, que el sistema lingiiistico es una especie de codigo civilo de la
circulacion: cada norma tiene su fecha; cada ley se revisa, se negocia o se enmienda en
determinada ocasion, sea la eleccion del indicativo o del subjuntivo, la posicion del adjetivo, la

concordancia de tiempos o la acepcion cuarta de este verbo o aquel sustantivo.

Nadie niega que la lengua refleje, especialmente en su léxico, distinciones de naturaleza social,
pero es muy discutible que la evolucion de su estructura morfoldgica y sintactica dependa de la
decision consciente de los hablantes o que se pueda controlar con normas de politica lingiiistica.

No obstante, como sefiala el Instituto Cervantes, es posible orientar, recomendar, presentar
opciones, guiar el uso lingiiistico, de forma que sea posible evitar o minimizar los elementos
discriminatorios vulneradores del principio de igualdad, que, por desconocimiento o habito,

pudieran aparecer en la practica comunicativa.

Un ejemplo de las distorsiones del lenguaje que pretenden implementar estas guias se
encuentra en la utilizacion del masculino genérico, que comprende tanto el género masculino

como el femenino.

Algunas de estas guias abominan de este recurso lingiiistico y abogan por excluirlo totalmente
del lenguaje y sustituirlo por otros recursos como el desdoblamiento de géneros. No obstante,
hay que tener siempre en cuenta el valor fundamental del contexto como determinante de lo

apropiado, enriquecedor o perfecto de estas sustituciones.

No todo masculino genérico tiene que ser sexista y no toda sustitucion tiene que ser afortunada.
Existen pros y contras en las alternativas de sustitucion del masculino genérico y contextos en
los que la utilizacién del masculino no marcado es pertinente y necesaria para evitar equivocos y
ambigiiedades en la comunicacién.

Por ejemplo, si la duplicacion de géneros se aplica a todo el discurso, puede llegar a convertirse
en algo tedioso, repetitivo y poco comunicativo o absurdo: “Los actores y actrices galardonados
y galardonadas aparecieron acompafiados y acompafadas por sus parejas a la gala de entrega de

premios”.

Algo similar ocurre con otra de las propuestas mas repetidas, como omitir, siempre que sea

posible, los articulos masculinos para evitar el uso no marcado de este género.

Pero la supresion del articulo da lugar unas veces a secuencias anomalas, v otras muchas a
notables cambios de sentido. El que dice “conozco a los especialistas en esta cuestion” esta
diciendo que los conoce a todos, mientras que, si dice “conozco a especialistas en esta

cuestion”, esta diciendo que conoce a algunos.

Por ultimo, se esta extendiendo en los ambitos de la publicidad y las comunicaciones la
utilizacion de simbolos como @, cuya pronunciacion en voz alta es imposible, y que se

considera no recomendable en textos académicos o culturales.

LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS Y LA LIBERTAD DE
CATEDRA

Como hemos dicho anteriormente, es relativamente elevado el nimero de Universidades
espafiolas que han aprobado guias o recomendaciones sobre utilizacion de lenguaje no sexista,
frente a las cuales se ha alegado por docentes, especialmente en el area de conocimiento de

lengua v filologia, que su aplicacion puede cercenar la libertad de catedra.

Como afirma la RAE, en ciertos casos, las propuestas de las guias de lenguaje no sexista
conculcan aspectos gramaticales o léxicos firmemente asentados en nuestro sistema
lingiiistico, o bien anulan distinciones y matices que deberian explicar en sus clases de Lengua
los profesores de Ensefianza Media y Universitaria, como hemos visto anteriormente con el uso

del masculino genérico, de los articulos o del simbolo @.

El derecho invocado a la libertad de catedra, como bien es conocido, puede definirse como el

derecho fundamental de quienes llevan a cabo la funcién de ensefiar a desarrollarla con libertad.

Esto supone la facultad que ostenta todo docente de transmitir en su actividad docente sus
conocimientos como considere oportuno, de modo que pueda expresar sus ideas y convicciones
cientificas, técnicas, culturales y artisticas y de elegir el planteamiento.

La libertad de catedra se proclama en el articulo 20.1.c) de la Constitucion, en el articulo 13 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea v ha sido desarrollada en los distintos

ambitos educativos.

En lo que a la ensefianza superior se refiere, la libertad de catedra se ha concretado en el ambito
universitario en el articulo 2.3 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades (en adelante, LOU),
que dispone que “la libertad de la Universidad, asi como su autonomia, se fundamenta en el
principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion

y de estudio”.

De forma mas especifica, el articulo 33.2 LOU dispone que “Ia docencia es un derecho y un deber
de los profesores de las Universidades, que ejerceran con libertad de catedra, sin mads limites
que los establecidos en la Constitucion y en las leyes v los derivados de la organizacion de las

ensefianzas en sus Universidades .

Como contenido positivo, la libertad de catedra esta relacionada con la existencia de una ciencia
libre (v libremente transmisible) no sometida a criterio oficial en el sentido positivo de libre

exposicion de la propia investigacion y de la orientacion de los contenidos docentes.

Ademas, la libertad de catedra supone las ideas o convicciones que cada profesor asume como

propias en relacion a la materia objeto de su ensefianza.

En cuanto a su contenido negativo, consiste en la facultad de oponerse a la imposicién de una
orientacion ideoldgica determinada; o dicho de otra manera, la libertad de catedra es una
nocién incompatible con la existencia de una ciencia o doctrina oficiales.

El Tribunal Constitucional sostiene que los derechos de libertad de catedra v autonomia

universitaria no son incompatibles ni se autoexcluyen, sino que se complementan. A

si, considera que la autonomia universitaria garantiza un espacio de libertad para la
organizacion de la ensefianza universitaria frente a injerencias externas, mientras que la
libertad de catedra permite que cada docente disponga de un espacio intelectual propio ajeno a
presiones ideoldgicas, que le faculte para explicar, segiin su criterio cientifico y personal, los
contenidos de las ensefianzas que la Universidad le haya asignado. Por ello mismo, la libertad de
catedra no puede identificarse con “el derecho de su titular a autorregular por si mismo la
funcion docente en todos sus aspectos, al margen v con total independencia de los criterios

organizativos de la direccion del centro universitario.

Es a las Universidades, en el ejercicio de su autonomia, a quienes corresponde disciplinar la
organizacion de la docencia. En consecuencia, los derechos de los arts. 20.1.c) y 27.10 CE lejos de

autoexcluirse se complementan de modo reciproco.

El derecho a la autonomia universitaria garantiza un espacio de libertad para la organizacion de
la ensefianza universitaria frente a injerencias externas, mientras que la libertad de catedra
apodera a cada docente para disfrutar de un espacio intelectual propio v resistente a presiones
ideologicas, que le faculta para explicar, segiin su criterio cientifico v personal los contenidos de
aquellas ensefianzas que la Universidad asigna, disciplina v ordena (Sentencia del Tribunal
Constitucional 106/1990, Fundamento Juridico 6 v Sentencia del Tribunal Constitucional

217/1992, Fundamento Juridico 3).

LA UNION ENTRE AMBOS MUNDOS

¢Como pueden entonces los profesores, especialmente los de Humanidades v Lengua,
compatibilizar su libertad de catedra en la ensefianza del espafiol con los mandatos mas o
menos vinculantes de estas monografias sobre lenguaje no sexista implantadas por su propia

Universidad?.

La pregunta no tiene facil respuesta, pero al menos cabe invocar como recomendacion lo
expuesto en la introduccion de la Guia del Instituto Cervantes. Esta institucion aboga por
armonizar con sentido comun las posturas encontradas, pues los criterios de coherenciay
naturalidad son los que permiten conjugar, al menos en parte, el lenguaje igualitario a la norma

académica.

Toda alternativa que suponga forzar la gramatica o sea artificial o artificiosa es absolutamente
rechazable. Asi, el reto de los lingiiistas consistira en aunar las demandas sociales sobre
visibilizacion de la mujer en el lenguaje con la norma académica, partiendo de la base de que el
esparfiol cuenta con los recursos lingiiisticos necesarios para redactar de un modo inclusivo y

evitar un estilo artificioso.

No hagamos del lenguaje inclusivo una herramienta politica para abrir brechas sociales donde
no las hay v cuando fueron superadas hace mucho tiempo. No hagamos del lenguaje inclusivo
una medida que atraviese a todas luces la logica y la razon de ser de las cosas. En su defecto,
estaremos construyendo una sociedad hipersensible a cuestiones estériles que escapan del

sentido comuin que debe de regir el comportamiento humano.
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