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Mﬂdmmistratim del Alto Tribunal, se pronuncia sobre una cuestion interesante en materia de procesos selectivos,
dando respuesta a la siguiente cuestion de interes casacional: “Determinar, si en un proceso selectivo para ingreso

LEARN FROM THE BEST

W o en los cuerpos docentes, se tiene que computar, como experiencia docente, el tiempo que hubiera prestado servicios en
virtud de llamamientos que le correspondian por el sistema de lista de interinos y que no llego efectivamente a prestar, por
causa de haber presentado ante la Administracion una renuncia al llamamiento para el desempeino de puestos de trabajo, ello
con motivo de estar dedicada al cuidado de hijos™.

La sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia habia dado la razon a la recurrente, estimando
que debia computarse como meritos por prestacion de servicios los periodos de tiempo reconocidos en bolsa de trabajo de
personal funcionario interino durante periodos de conciliacion de vida familiar y laboral por cuidado de hijos, declarando
vulnerado por la Administraciéon autonéomica Andaluza el derecho fundamental de igualdad de trato v no
discriminacion, consagrado en el articulo 14 CE.

El recurso presentado por la Letrada de la Junta de Andalucia argumentaba que, la cuestion a debatir es si se puede valorar
en el mérito «experiencia docente» el tiempo en que la recurrente se dedico al cuidado de sus hijos, y la respuesta ha de ser
negativa porque, es evidente, que no ensefié¢ durante esos periodos: no impartié clases ni adquirid experiencia docente.

La recurrente y el Fiscal, se oponen a dicha argumentacion, aludiendo que el derecho a permanecer en situacion de
inactividad para conciliar la vida personal y familiar y dedicarla al cuidado de sus hijos, desde la perspectiva del articulo 14
de la Constitucion no puede acarrear perjuicios para quien lo disfrute. Y, por tanto, de prosperar la pretension de la
recurrente en casacion, la anulacion de la sentencia de instancia abocaria a una consecuencia discriminatoria desfavorable y
colocaria en situacion de desventaja y de discriminacion no solo de alcance general, sino tambien especifico, de
discriminacion indirecta por razon de sexo. ya que en el mayor numero de supuestos es la mujer-madre la que, como ocurre
en este proceso, obtiene el disfrute del derecho.

Pues bien, anticipamos va, que el recurso presentado por la Administracion autonomica Andaluza, es desestimado, y ello en
base a los siguientes motivos.

(Imagen: Poder Judicial)

En primer lugar, argumenta el Tribunal Supremo que, en este caso, es de aplicacion el derecho a la igualdad que establecen
los articulos 14 y 23.2 de la CE, y 57 de la Ley Organica 3/2007, y en aras de salvaguardar la igualdad y para evitar
cualquier forma de discriminacion, no pueden hacerse interpretaciones limitativas de derechos cuando se trata del ejercicio
de situaciones vinculadas a la maternidad, pues la solucidn contraria afiadiria desventajas adicionales a la posicién
profesional de quienes siendo madres son funcionarios publicos.

Y ello, en tanto que, aunque el tiempo dedicado al cuidado del hijo no supone una real y efectiva prestacion de servicios, si
puede poner a la mujer madre en una desventaja respecto de los demas, por razén de su maternidad, ante la pérdida de
oportunidades profesionales.

Ademas, nuestro mas alto Tribunal, trae a colacion que el Reglamento de ingreso. accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el
regimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoseptima de la citada ley, aprobado por Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece, en el articulo 23, que se han de valorar, en la forma que establezcan las
convocatorias, los meritos de los aspirantes, y entre otros figuraran la formacion academica vy la experiencia docente previa,
segun las especificaciones basicas y estructura que se recogen en el Anexo Ide ese Reglamento.

De manera que, declara el Supremo, del mismo modo que la Junta de Andalucia ve natural que se le cuenten a la recurrente
los periodos en que se dedicé al cuidado de sus hijos menores para mantener su posicion en la bolsa de trabajo, deberia ver
igualmente natural que se le deban tener en cuenta a la hora de valorar como servicios previos en los procesos
selectivos.

Al fin y al cabo, se dice, la recurrente tenia derecho a ensefiar cuando le correspondia v si no lo hizo fue por ejercer un
derecho que no solo le beneficia a ella sino tambien a sus hijos y a su familia; los cuales, asi como la maternidad, son objeto
de proteccion constitucional especifica (articulo 39), desde la cual, por exigencia del articulo 53.3 del texto fundamental, ha
de interpretarse la legislacion aplicable.

(Imagen: E&J)

Al hilo de lo anterior, recuerda el Supremo que, el ordenamiento de la funcion publica, —articulo 99.2 del Estatuto Basico del
Empleado Publico— no desconoce supuestos en que se consideran a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios,
promocioén interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion, los servicios prestados en
situacion de servicios especiales en puestos distintos de los obtenidos por medio de los procedimientos ordinarios de
provision de los mismos.

Por tanto, de acuerdo con lo establecido, la respuesta a la cuestion de interés casacional, ha de ser que, en los procesos
selectivos para el ingreso en los cuerpos docentes no universitarios, en el mérito consistente en la experiencia docente previa
se ha de incluir el tiempo en que se hubiera impartido docencia en virtud de llamamientos efectuados a partir de una
lista de interinos v que no se impartio por estar dedicado al cuidado de hijos menores quien hubiere sido llamado.

Nos congratulamos de sentencias como la anterior, no solo como juristas, sino como ciudadanos que defendemos una
sociedad igualitaria y justa, siendo evidente que, la conciliacion familiar no solo es un derecho de la mujer, lo es de sus
hijos v de la familia. Y, al mismo tiempo. un mandato para los poderes publicos, conforme al art. 39 de la Constitucion,
asegurar la proteccion social, economica vy juridica de la familia.
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europea, a lo sentenciado por el TTUE).
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Qué sentencio el TIUE

El TTUE fue muy claro en su sentencia del 18 de enero de 2024, sentenciando que el articulo 5 de la Directiva 2000/78 debe
interpretarse en el sentido de que:

“Se opone a una normativa nacional como la espafiola que establece que el empresario puede poner fin al contrato de
trabajo en caso de incapacidad permanente total sin que este obligada la empresa, con caracter previo, a prever o mantener
ajustes razonables con el fin de permitir a dicho trabajador conservar su empleo. ni a demostrar, en su caso, que tales
ajustes consfituirian una carga excesiva”.

Pues bien, mas de un aflo después de esta sentencia del TTUE, la Ley 2/2025, de 29 de abril, publicada el 30 de abril en el
BOE, pone fin de manera formal a la extincion del contrato en caso de IP Total o Absoluta.

Abhora bien, debemos dejar claro que las sentencias del TTUE son de aplicacion directa en los Estados miembros y, de hecho,
ya hemos tenido sentencias declarando que la extincion del contrato en caso de declaracion de IP Total o Absoluta constituye
un despido nulo si la empresa no ha intentado realizar los “ajustes razonables™, aplicando lo dispuesto en la STIUE.
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