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El TSJM tumba con costas la sentencia que hizo fijas a 21
maestras interinas del Ayuntamiento de Getafe

Los hechos se remontan a marzo de 2021 cuando las 21 maestras interinas impugnaron unas oposiciones convocadas por el citado ayuntamiento para cubrir 46

plazas.
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En esta noticia se habla de: v GG s Tk

Administrativando Abogadas Antonio Benitez Ostos funcionarios interinos Getafe
EL SUPREMO ESTIMA EL
RECURSO DEL CANTANTE ‘EL

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid (TSJM) ha tumbado con costas la sentencia dictada por
€l Juzgado de lo Contencioso-Administrative N°32 de Madrid que hizo fijas -como formula de

estabilizacion- a 21 maestras interinas de escuelas infantiles del Ayuntamiento de Getafe, Madrid.

BARRIO" Y ACUERDA LA
RESOLUCION DE 20
CONTRATOS CON LA
PRODUCTORA ORIPANDO

OLVIDAR UNA CITA MEDICA
NO ES MOTIVO SUFICIENTE
PARA PERDER LA
(o). PRESTACION POR

Asilo ha determinado 1a reciente sentencia 124/2023 de 1 de marzo dictada por los
magistrados José Daniel Sanz Heredero, Juan Francisco Lopez, José Ramén Chulvi, Alvaro
Dominguez Calvo y Maria de la Soledad Gamo.

#PRESIONAR LA

T9E VENTANILLA DE UN COCHE
PARA OUE SE ABRA, SIN
ROMPERLA, TAMBIEN ES UM
INTENTO DE ROBO, SEGUN EL
]

Los hechos se remontan a marzo de 2021 cuando las 21 maestras interinas impugnaron unas
oposiciones convocadas por el citado ayuntamiento para cubrir 46 plazas. Y es que, entre esas

vacantes, se encontraban las de dichas docentes.

TRES MAGISTRADOS DEL
CONSTITUCIONAL PIDEN
SUSPENDER LA
TRAMITACION DE LA
AMNISTIA HASTA QUE SE
PRONUNCIE EL TIUE

El juez de primera instancia, Luis Vacas decidid anular las bases de la convocatoria e hizo fijas a
estas profesoras al entender que, algunas de ellas, llevaban ocupando las plazas
como interinas desde 2013. Ademas, sentencio que desde 1998 no se habia convocado ningiin

proceso selectivo.

EL SUPREMO CTTA COMD
TESTIGOS A LA MISS
ASTURIAS VINCULADA A

| ABALOSY AL EXJEFE DE
GABINETE DE INDUSTRIA DE
REYES MAROTO

Por lo que, al llevar afios encadenando contratos temporales, se estaba vulnerando el Estatuto del

Empleado Piiblico, 1a Directiva 1999/70/CE del Consejo sobre el trabajo de duracion determinada.

¥, también, que se habia vulnerado la sentencia de la Sala Segunda del Tribunal Superior de Justicia

(TTUE) de 19 de marzo de 2020 que regulaba la situacidn de los interinos.

LOS DOCENTES QUE QUEDARON PENDIENTES DE
APROBAR LA OPOSICION RECURRIERON AL
CONSIDERARLO INJUSTO

Esta sentencia fue recurrida en apelacion tanto por el Ayuntamiento de Getafe como por 11

docentes que si que superaron la oposicion y que consideraron que esta decision era injusta.

Los letrados que se han encargado de llevar el caso y que han representado a estas
opositoras pendientes de aprobar, han sido Antonio Benitez Ostos y Alonso Ramén Diaz, socio-

director v of counsel del despacho Administrativando Abogados, respectivamente.

Antonio Benitez Ostos v Alonso Raman Diaz.

En su recurso defendieron que la sentencia de primera instancia, “con todos los respetos”, incurria
en una confusion conceptual. Pues a través de un recurso frente a las bases de la convocatoria, se

revocaron las mismas concediéndose la condicion de empleadas piiblicas fijas.

El magistrado Luis Vacas obliga al Ayuntamiento
de Getafe, Madrid, a hacer fijas a 21 maestras

interinas

Sin embargo, defendieron que eso no es posible juridicamente porgue, “sin haber recurrido, como
ha sucedido en este caso, la oferta de empleo piblico, ni la convocatoria de las pruebas selectivas,
actos administrativos donde realmente se contemplan las plazas que serdan objetivo de

concurrencia competitiva”

DESVIACION PROCESAL, IMPOSIBILIDAD JURIDICA...

En segundo lugar, alegaron una existencia de desviacién procesal porgue “no cabia plantear

cuestiones que no han sido objeto de analisis administrativo v que el juzgador debid omitir”,

En tercero, la defensa manifestd que se habia producido un error a la hora de interpretar el
Ordenamiento Juridico, porgue las sentencias de contraste utilizadas por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo N® 32 de Madrid para motivar su posicionamiento no guardaban

ningiin tipo de relacién con el supuesto que ha enjuiciado.

En cuarto lugar, apuntaron “la imposibilidad juridica de reconocer la fijeza a un empleado piblico,
con sujecion al mismo régimen de estabilidad e inamovilidad que rige para los funcionarios de

carrera sin adquirir previamente esta ultima condicion”.

Consideraron que es claro que la legislacidn de la funcidn piblica no reconoce la posibilidad de
adquisicion de funcionario de carrera sin la superacion de un proceso selectivo, campliendo asi los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por tanto, desde Administrativando Abogados entendieron que las docentes que habian superado

€l proceso selectivo no tenian por qué pechar con la irregular actuacion de la Administracion.

EL TSJM ACEPTA LOS ARGUMENTOS
DE ADMINISTRATIVANDO ABOGADOS

Los magistrados han estimado integramente el recurso y han aceptado todos los argumentos

presentados por la defensa de los docentes que quedaron pendientes de aprobar.

Por tanto, han concluido que la sancidn al abuso de interinidad no es darle a estas personas unas

plazas de funcionario piiblico porque, para ello, deberdan sacarse las correspondientes oposiciones.

¥ que, si estas interinas estaban en fraude de ley, las consecuencias son pedir una indemnizacion

por dafios v perjuicios al citado Ayuntamiento.

LOS MAGISTRADOS “HAN IMPUESTO LA CORDURA
JURIDICA”

Antonio Benitez Ostos, en palabras a Confilegal, ha relatado que el TSJM ha impuesto la cordura

juridica que merecia este asunto.

“Ningiin sentido encontrabamos a que nuestros clientes (aspirante de buena fe al proceso
selectivo), tuviesen que renunciar a obtener su plaza para compensar el posible fraude de ley en el
que habia incurrido el Ayuntamiento con respecto a las interinas recurrentes. Indudablemente, no
era la solucion. ¥ ello, sin perjuicio de que éstas nltimas, puedan reclamar al Ayuntamiento los

daios y perjuicios que en su caso consideren, como bien apunta la sentencia”, ha apuntado.

Asimismo, el TS], con esta resolucién, salvaguarda los principios constitucionales de igualdad,
meérito v capacidad, que estan siendo erosionados y atravesados constantemente en los dltimos

tiempos. Blinda el mandato que exige nuestra Carta Magna para el acceso a la funcion piblica.

“Sin duda, esta sentencia tiene un importantisimo alcance y proyeccion, dado que podra ser
aplicada a infinidad de supuestos similares que se encuentran en via administrativa e incluso en

sede judicial», ha concluido.
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